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  م2182( لسنة  81رار رئيس مجلس الوزراء رقم )  ق

 إعادة النظر في مواقع ومدى تدرج بعض المجموعات والفئات  بشـأن

 الوظيفية ضمن مستويات ودرجات الهيكل العام للوظائف والأجور 

 ول الوظائف في ضــــوء ذلكدوالمرتبـــات وتعديل جـ
 

 مجلس الوزراء : رئيس
 الجمهورية اليمنية . الاطلاع على دستور بعد

 م بشأن الخدمة المدنية.9119(لسنة 91القانون رقم) وعلى
 م بشأن نظام الوظائف والاجور والمرتبات ولائحته التنفيذية.5002( لسنة 34وعلى القانون رقم )

 م بتشكيل حكومة الوفاق الوطني وتسمية أعضائها5099(لسنة 983وعلى القرار الجمهوري رقم)
 م.54/99/5099جلس التعاون الخليجي وآليتها التنفيذية الموقعتين بتاريخ وعلى مبادرة م

 .وبناءً على عرض وزير الخدمة المدنية والتأمينات 
 وبد موافقة مجلس الوزراء

 ـــرر//ـــــ//قـــ

إعااااااااادة النظاااااااار فااااااااي مواقاااااااات ومااااااااد  تاااااااادر  بعااااااااض المجموعااااااااات والفئااااااااات الوظيفيااااااااة  ( 9مادة)
ودرجااااااااات الهيكاااااااال العااااااااام للوظااااااااائف وا جااااااااور بجاااااااادول الوظااااااااائف ضاااااااامن مسااااااااتويات 

 والمرتبات وعلى النحو الآتي : 
 

زيادة مد  تادر  فئاات الوظاائف الفنياة والكتابياة بماا يحسان مان فار  الترفيات والترقياة ويسام   .أ 
( مااان الهيكاال العاااام باادلًا مااان 3بوصااول شاااهلي ااااذئ الوظااائف إلاااى المسااتو  ال ااااني الدرجااة )

 حالياً ( 6المستو  ال اني الدرجة )

تعديل بداياة تعياين وتادر  فئاات مجموعاة الوظاائف الحرفياة لتبادأ مان المساتو  الخاامس الدرجاة  .ب 
( حاليااً وتنتهاي بالمساتو  ال الا  98( من الهيكل العام بدلًا من المستو  السادس الدرجاة )91)

دناى لراتا  ( حاليااً بماا يا دي إلاى رفات الحاد ا 99( بادلًا مان المساتو  الرابات الدرجاة )1الدرجة )
التعيين في اذئ )المجموعة( وزيادة فار  تادر  شااهلي وظائفهاا فاي مساتويات ودرجاات الهيكال 

 العام بعد ذلك .
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( مان 99الرابت الدرجاة ) زيادة مد  تدر  مجموعة وظائف الخدمات المعاونة ليصل إلى المستو  .ج 
( حالياااً دون زيااادة عاادد الفئااات الوظيفيااة 92الهيكاال العااام باادلًا ماان المسااتو  الخااامس الدرجااة )

المكونة لهاا عان فئتاين بماا يسام  بزياادة ماد  وفار  ترقياة شااهليها فاي درجاات الهيكال العاام 
 عة  .دون الإخلال با سس العامة لتقييم الوظائف وتحديد عدد وفئات كل مجمو 

فتي "مدير إدارة عامة " و"وكيل مساعد" ضمن مجموعة وظائف الإدارة العليا وكاذا يإلغاء تدر  وظ .د 
وعاة وظاائف الإدارة الاشارافية ببعتبارااا وظاائف موظيفتي " مادير إدارة" " رئايس قسام " ضامن مج

 للتعيااين ولاايس للترقيااة ولإخااتلاف أااادافها ومرجعيااات وشااروط شااغلها عاان وظااائف المجموعااات
دون أن يلغي ذلك حق شاهلي وظائف ااتين المجموعتين في الترفيت والترقية ، الوظيفية ا خر  

علاى أن ، التي أتوا منهاا او الوظائف الاخر  ضمن فئات ودرجات مجموعة الوظائف التخصصية 
تعييانهم وشاغلهم لهاا وكاذا يتم وضت قواعد خاصة لتحديد روات  المعينين في اذئ الوظاائف عناد 

 .نين بعد تركهم للوظائف والعودة إلى وظائفهم الاصليةييم الترقية والتسوية لمرتبات المعتنظ
 

م بشأن نظام 5001( لسنة 931مجلس الوزراء رقم )رئيس يلغى جدول الوظائف الملحق بقرار  (5مادة)
 . المرافق لهذا القرارالتعيين في الوظيفة العامة ويعمل بدلًا عنه بجدول الوظائف المعتمد 

على وزير الخدمة المدنية والتأمينات تعميم جدول الوظائف الجديد على وحدات الخدمة العامة  (4مادة)
تخاذ كافة الإجراءات التنفيذية اللازمة للعمل به .  وا 

 .الرسمية الجريدةبهذا القرار من تاريخ صدورئ وينشر في  يعمل (3مادة)

 برئاسة مجلس الوزراء صدر

 هـ8311/               بتاريخ         /   

 م2182الموافق          /                  /

   محمد سالم باسندوة      نبيل عبده شمسان

 

رئيـس مجلس      ر الخدمة المدنية والتأمينات وزي

 الوزراء


