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للموظف الذي لا يشغل وظيفة حالياً أو شغل 
سابقاً وظيفة أعلى

الوظيفة التي 
كان يشغلها

تاريخ شغلها
مصدر قرار 
التعيين فيها

مكان العمل

الوضع الوظيفي والمالي الجديد للموظف طبقاً للقانون رقم 
(43) لسنة 2005م بشأن الوظائف والاجور والمرتبات

ق
تح
س
لم
ق ا

ار
الف

إجمالي الراتب 
والبدلات 

المعتمدة للتسكين
الدرجهالمجموعة

المسمى 
الوظيفي

الراتب 
الاساسي

المرتبة

تاريخ 
استحقاقها

التخصص
تاريخ 

الحصول عليه

بيانات الوظيفة الحالية

الوظيفة التي 
يشغلها حالياً

تاريخ شغلها
مصدر قرار 

التعيين

الفئة
المجموعة 
الوظيفية

المؤهل الدراسي 
المعتمد وظيفياً عند 
التعيين والحالي

مدة الخدمة المنزلة من 
بعد التعيين إن وجدت
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استمارة النقل الى الهيكل العام للأجور والمرتبات وفقاً للوضع في شهر أغسطس 2005م 
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اسكندر/استمارة النقل الى الھیكل العام


