
  
  
  
  

  م٢٠٠٥لسنة ) ٧(تعمیم وزیر الخدمة المدنیة والتأمینات رقم 
  لكافة وحدات الخدمة العامة بشأن متطلبات تنفیذ الھیكل العام للأجور والمرتبات

  
م بشأن الوظائف والأجور والمرتبات الصادر ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣( للقانون رقم استنادا

ام الواردة فیھ ولما تقتضیھ مصلحة  والمھالاختصاصات من وانطلاقام ١٨/٧/٢٠٠٥بتاریخ 

  : والقیام بما یلي الالتزامالعمل فإنھ ینبغي على كافة وحدات الخدمة العامة 

وقف جمیع التسویات والترقیات والنقل والندب والإعارة والتوظیف الجدید والتعیین : أولاً 

اً في كل لشغل الوظائف الإشرافیة ، والإبقاء على أوضاع الموظفین مالیاً وإداری

م دون إحداث أي تغییر ٢٠٠٥ وحدة كما ھي في كشوف رواتب شھر یونیو

  .بالإضافة علیھا 
  

م بما یلي ١٧/٨/٢٠٠٥ موافاة وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات في موعد لا یتجاوز :ثانیاً 

:  

م متضمناً الخلاصة الشھریة ٢٠٠٥كشوفات معمدة لمرتبات شھر یونیو  .١

  .بالأعداد والتكلفة 

حافظة الدوام للأسبوع الأخیر من یونیو والأسبوع الأول من شھر یولیو  .٢

 .م ٢٠٠٥

كشف بالموجودین في كشف الراتب وغیر المشمولین بحوافظ الدوام مصنفین  .٣

 ).نموذج مرفق (حسب الحالة 

دین في كشف الراتب وبحسب كشف بالموجودین في حافظة الدوام وغیر موجو .٤

 ) .نموذج مرفق (الحالة 
  

  



  

  

  

  

  

 

م ٢٠/٨/٢٠٠٥ز و موافاة وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات في موعد لا یتجا:ثالثاً 

  :بالوثائق التالیة 

اریة والتقسیمات التنظیمیة القوانین واللوائح التنفیذیة والتنظیمیة للوحدة الإد - 

  .فیھا

 .الأنظمة والقرارات المنظمة لصرف الأجور والبدلات لدى الوحدة  - 

 

ة عملیة المراجعة للأوضاع الوظیفیة القائمة للموظفین في كشف الراتب  مباشر:رابعاً 

بما یضمن والوحدة الإداریة وفقاً للنماذج المرفقة ، واستكمال الإجراءات القانونیة 

م وفقاً لأخر ٢٠٠٥إزالة مختلف الإختلالات وإعداد كشف راتب شھر أغسطس 

وضع فعلي للموظفین في الوحدة لإداریة شاملاً تحدید الوظیفة التي یشغلھا كل 

وإزالة كافة حالات ) الخ .. إدارة ، مدرسة ، قسم ( موظف ومكان العمل المباشر 

) الخ .. سمى متفرقات ، حالات خاصة تحت م( غیر مبین أو العناوین العامة 

  :سمین إلى قوعلى أن یراعى في إعداد كشف راتب أغسطس تصنیفھ 

العاملین في الوحدة الإداریة بالعلاقة مع التوقیع بحوافظ الدوام حضوراً  - 

  . المفترض إحالتھم للتقاعد طبقاً للقانون باستثناء ... وانصرافا

منتدبین ، معارین ، (تلف تصنیفاتھم غیر العاملین في الوحدة لإداریة بمخ - 

 ) .الخ .. متفرغین 

  

  

  



  

  

  

 

على  إعداد قائمة بالمتغیرات التي تم عكسھا في كشف راتب شھر أغسطس :خامساً 

م وعلى مستوى كل حالة ، وفقاً للنموذج ٢٠٠٥الوضع القائم في شھر یونیو 

  .م ٣٠/٨/٢٠٠٥المرفق وموافاة الوزارة بنسخة منھ في موعد لا یتجاوز 

  

م من المعتمد للوحدة ضمن الموازنة ٢٠٠٥ تحدید ما تم إنفاقھ حتى یونیو :سادساً 

م تفصیلاً على مستوى البند والنوع وأرقام الحسابات ٢٠٠٥المعتمدة لعام 

  .الأصلیة والفرعیة وإجمالي المتبقي من المعتمد لھذا العام وفقاً للجداول المرفقة 

  

استكمال المھام المشار إلیھا وموافاة الوزارة بھا في نأمل من الجمیع التعاون في 

 .المواعید المحددة لضمان مباشرة عملیة الانتقال لتطبیق الھیكل العام للأجور 

 

  واالله الموفق
  

  حمود خالد الصوفي        
  

 وزیر الخدمة المدنیة والتأمینات 
 
 

  :صورة مع التحیة للأخوة 
  المحترمون         مكتب رئیس الوزراء  
  المحترم    رئیس الجھاز المركزي للرقابة والمحاسبة   

  
  


