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  الجمھوریة الیمنیة 
   مجلس الوزراء 

 
  

  )تعدیل(
  م٢٠٠٥لسنة ) ٢٣٩ (قرار مجلس الوزراء رقم 

  لإستراتیجیة الوطنیة للأجور والمرتباتالإجراءات التنفیذیة لبشأن 
  رتبات ــــور والمـــجوظائف والأـام الــون نظــ وقان

  

  
وطنیة للأجور والمرتبات وقانون  مجلس الوزراء على الوثائق المنفذة للإستراتیجیة الأطلع

نظام الوظائف والمرتبات والمتمثلة في الخطة التنفیذیة والھیكل العام للأجور والمرتبات وقواعد 

 الھیكل ومصفوفة الإصلاحات المطلوب تنفیذھا من كافة وحدات الخدمة العامة واستمع إلىالنقل 

وزیر الخدمة المدنیة والتأمینات  وزیر المالیة و– شرح مفصل من نائب رئیس الوزراء إلى

  :وبعد نقاش مستفیض أقر المجلس الأتي 

    

جور والمرتبات في كافة وحدات الخدمة العامة لأحكام قانون الوظائف والأإخضاع  .١

م وقانون نظام الوظائف والأجور والمرتبات ١٩٩١لسنة ) ١٩(الخدمة المدنیة رقم 

 .م ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(رقم 

في التي استحقھا الموظف  القانونیة للاستقطاعاتالخاضعة یة دمج البدلات القانون .٢

والمظھر  الریف والسكن ” ت  بدلاباستثناء الھیكل العام إلىقبل النقل الراتب الأساسي 

“. 

البدلات التي لم تدمج خلال مراحل النقل زیادة قیمة  أي بدلات جدیدة أو اعتمادوقف  .٣

 . الھیكل العام إلى

  .سنویة حتى نھایة مراحل النقل إلى الھیكل العامالوقف منح العلاوات  .٤

التسویات والترقیات والتنقلات التوظیف ووقف على كافة وحدات الخدمة العامة  .٥

 . الھیكل العام إلىخلال مراحل النقل الجدیدة 
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مراجعة الإعتمادات بسبب وضع الموازنة العامة وحتمیة ترشید الإنفاق العام یتم  .٦

الأجور والمرتبات وما في ( في كافة وحدات الخدمة العامة العامة  الموازنة الحالیة في

 .لصالح تطبیق الھیكل العام ) حكمھا 

 . الوظیفة العامة إلىتوحید بوابة الدخول  .٧

٨.   

 .خطة القوى العاملة ونظام توصیف الوظائف بإنجاز  الوظائف الجدیدة اعتمادربط  .٩

كل وحدة من وحدات الخدمة بإنجاز قیام ب الھیكل العام في كل مرحلة إلىربط النقل  .١٠

وفقاً لما ھو محدد في في مجال الإصلاح والتطویر المحددة في تلك المرحلة المھام 

 .مصفوفة الإصلاحات 

التأكد من صحة  نھائیاً إلا بعد اعتمادھالا یعد الزیادات الممنوحة في كل مرحلة  .١١

 .ة التي منح كل موظف على أساسھا الزیادوالإجراءات البیانات 

في ضوء  نظام التعاقد في التوظیف الجدید على وظائف الخدمات المعاونة اعتماد .١٢

 .خطة القوى العاملة 

 ھیئة التدریس لأعضاءحصر التوظیف على وظائف دائمة في الجامعات الحكومیة  .١٣

واعتماد نظام التعاقد لأغراض التأھیل للحصول على الحاصلین على شھادة الدكتوراه 

، ومعالجة أو ضاع المتعثرین ظیف مساعدي أعضاء ھیئة التدریس الدكتوراه في تو

 .ینھم على وظائف إداریة یمن موفدي الجامعات بإنھاء إیفادھم وتع

 متطلبات النقل للمرحلة الأولى استكمالعلى العمل على كافة وحدات الخدمة العامة  .١٤

 المدنیة والمتعلقة من الھیكل العام وفق القواعد والتعلیمات المبلغة من وزارة الخدمة

 :والمتمثلة بما یلي والوحدة الإداریة ي كشف الراتب فبإزالة الأوضاع غیر القانونیة 

 الداخل والإجازة بدون إلى والتفرغ والإعارة الانتدابإنھاء كافة حالات   . أ

والإیفاد للمتعثرین وأي حالات أخرى موجودة في كشف الراتب راتب 

  .وغیر موجودة في حوافظ الدوام 
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 المعینین بھا والإسراع في نقل  الوحداتإلىنقل المعینین خارج الوحدة  . ب

راتب الموظف إلى مكان العمل في الوحدة التي یعمل بھا وبما یضمن 

 .تطابق كشف الراتب الشھري مع حافظة الدوام 

  .مع قاعدة البیانات المركزیة في كل وحدة إداریة مطابقة قاعدة البیانات .  ج

  . التقاعد إلىلبالغین أحد الأجلین والمتوفین والمصابین بعجز دائم إحالة ا.    د

كافة الوثائق وفقاً ل واستیفائھالتأكد من وجود ملف الموظف في مكان عملھ . و

  .لنظام الملف الوظیفي 

  . الموحد لكشف الراتب الآليتطبیق النظام . ز

 موظف في كشف  الرقم الوظیفي من قاعدة البیانات المركزیة لكلاستیفاء. ح

  .الراتب 

معالجة أوضاع الموظفین تحت التوزیع والموظفین الذین لم تستكمل . ط

  .إجراءات نقلھم 

 الوحدة الفنیة للأجور إلىتقدیم المرجعیات الوثائقیة ونتائج الأعمال المنفذة . ي

  .بوزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 
  

في  لتحدید أوضاع الموظفین م كشھر إسناد٢٠٠٥ كشف راتب شھر یونیو اعتماد .١٥

 .كل وحدة من وحدات الخدمة العامة 

 الھیكل العام الموحد للأجور والمرتبات وعلى البدء إلىالموافقة على قواعد النقل  .١٦

 .بتطبیق الھیكل وفقاً للخطة التنفیذیة 

الموافقة على خصائص ومواصفات الھیكل العام الذي سیطبق في المرحلة وھي  .١٧

 :النحو التالي 

  .ریال ) ١٥٥٠٠ (إلىرفع الحد الأدنى   . أ

إلى ثلاث أمثال ونصف بدایة ربط ) الدرجة الأولى ( رفع بدایة ربط الحد الأعلى  . ب

 .الدرجة عشرین 

تحدید رواتب وظائف مجموعة السلطة العلیا في كل مرحلة من مراحل النقل إلى . ج

  :الھیكل العام على النحو التالي 
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بدایة + یة ربط راتب نائب رئیس الجمھوریـة    بدا= راتب رئیس الجمھوریة  §

 .ربط الدرجة عشرین 

بدایة + بدایــة ربط راتب رئیس الوزراء     = راتب نائب رئیس الجمھوریــة  §

 .ربط الدرجة عشرین 

بدایة + بدایــة ربـط راتب نائب رئیـس الوزراء      = راتب رئیـس الــوزراء  §

 .ربط الدرجة عشرین 

بدایة ربط الدرجة + بدایة ربط راتب الوزیر = ئیس الوزراء راتب نائب ر §
 .عشرین 

 .بدایة ربط الدرجة عشرین + بدایة ربط راتب نائب الوزیر = راتب الوزیر  §

 .بدایة ربط الدرجة عشرین + بدایة ربط راتب الوكیل = راتب نائب الوزیر  §
 

رتبات ووفقاً لنصوص لأغراض تطبیق القانون والھیكل العام للوظائف والأجور والم  .١٨

 في وزارة م بشأن إنشاء الوحدة الفنیة٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(من القانون رقم ) ٦،٧( المواد

 والوحدات الفنیة المستقلة التي تعمل وفقاً للأطر والنماذج والتعلیمات الخدمة المدنیة 

 :ي فإنھ تتحدد المھام الرئیسیة لتلك الوحدات على النحو التال. وزارة ال منالصادرة 

  :ما یلي والتأمینات تتولى الوحدة الفنیة الرئیسیة في وزارة الخدمة المدنیة   . أ

  .السیاسات والإجراءات والأدلة والقواعد المنفذة  وضع  - 
 للوحدات الفنیة المستقلة والوحدات والاستشاريتقدیم الدعم الفني  - 

 .الإداریة 

اوزات القائمة  الإجراءات اللازمة في التجواقتراحمراقبة سلامة التنفیذ  - 

 .الخ .. 

  المعالجات اللازمة لتجاوزھا واقتراحدراسة الإشكالات المصاحبة للتنفیذ  - 

 .دراسة النتائج النھائیة للتنفیذ وإعداد التقاریر اللازمة بشأنھا  - 

 :تتولى الوحدات الفنیة المستقلة في إطارھا القطاعي والجغرافي القیام بما یلي  . ب

  .من وزارة الخدمة المدنیةالتنفیذ والمبلغة ترجمة السیاسات المتعلقة ب - 

من على إدارة العملیة التنفیذیة في إطارھا القطاعي والجغرافي  الإشراف - 

 .خلال تقدیم الدعم الفني والاستشاري والرقابة على التنفیذ 

 .دراسة الإشكالات القائمة وإعداد التقاریر بنتائج التنفیذ أولاً بأول  - 
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مسئولیة التنفیذ لكافة المھام المحددة لتطبیق ھیاكل  العامة تتولى وحدات الخدمة. ج

الأجور والمرتبات وفقاً للأسس والتعلیمات المنظمة لھا وتتحمل كامل المسئولیة 

  .عن سلامة التنفیذ 
 

  .ریال ) ٨٠٠٠(إلى ) ٧٠٠٠( من ألتقاعديرفع الحد الأدنى للمعاش  .١٩

جعة التحسینات التي سوف یتضمنھا وزارة الخدمة المدنیة مراالوحدة الفنیة ب تكلف .٢٠

  .ضوء نتائج تنفیذ المرحلة الأولىالھیكل العام في المرحلة الثانیة على 

جدول الرواتب ، الإنفاق ، الكلفة الجاریة ، : على وضع آلیات المراقبة المؤسسیة  .٢١

مراجعة العلاوات والبدلات وعدم السماح بالاستثناءات على نظام الرواتب / مراقبة 

  .ر المقر

 إلىعلى وزیري الشئون القانونیة والخدمة والتأمینات إعادة صیاغة القرار ورفعھ  .٢٢

 رئیس مجلس الوزراء للتوقیع علیھ 

إرجاء عملیة تنفیذ الأجور والمرتبات المحددة في ھذا القرار فیما یتعلق بوظائف  .٢٣

حتى حتى أعضاء الحكومة ونوابھم وذلك ابتداء من رئیس الجمھوریة السلطة العلیا 

  .البدلات الخاصة بھذه الوظائف دراسة  لیتم استكما

م ویعمل ٢٦/٧/٢٠٠٥بتاریخ ) ٣٠(یلغي النص السابق للقرار المتخذ في الجلسة  .٢٤

 .بھذا النص المعدل بدلاً عنھ 

 .م ٢/٨/٢٠٠٥یعمل بھذا القرار المعدل من تاریخ  .٢٥

 .ینفذ القرار بالوسائل الإداریة المناسبة  .٢٦
  

      مشارك  رئیسي  نممتنعوال  لمتحفظونا  المنفذون

  لا یوجد  لا یوجد
   وزیر المالیة–نائب رئیس الوزراء 

  وزیر الخدمة المدنیة والتأمینات
  

  وزیر الشئون القانونیة 
  

  

  مؤقت :     مدة القرار 
  الإجراءات التنفیذیة للإستراتیجیة الوطنیة للأجور والمرتبات  - خدمة مدنیة  / خدمي :     مضمون القرار

                                    وقانون نظام الوظائف والأجور والمرتبات   
   .م ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣( الملحق بالقانون رقم       

  .حكم عام :     شكل القرار 
   .مشترك :     جھة التنفیذ 


