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  م٢٠٠٥لسنة  ) ٦٩( رقم وزیر الخدمة المدنیة والتأمینات قرار
  للأجورالنوعیة والجغرافیة بشأن اللائحة التنظیمیة والوظیفیة للوحدات الفنیة 

  

  وزیر الخدمة المدنیة والتأمینات 

  .م ١٩٩١لسنة ) ١٩(بعد الإطلاع على قانون الخدمة المدنیة  رقم   
  .م بتشكیل الحكومة وتسمیة أعضائھا ٢٠٠٣لسنة ) ١٠٥(ي رقم على القرار الجمھور  و بناءً 

  .م بشأن نظام الوظائف والأجور والمرتبات ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(القانون رقم على و
م بشأن قواعد النقل إلى الھیكل العام للوظائف ٢٠٠٥لسنة ) ٢٣٨(وعلى قرار مجلس الوزراء رقم 

  والأجور والمرتبات 
  .الفنیة م بشأن تشكیل الوحدة ٢٠٠٥لسنة ) ٦٨(دنیة والتأمینات رقم وعلى قرار وزیر الخدمة الم

  .بناءً على عرض رئیس الوحدة الفنیة الرئیسیة و
  

  ــــــرر    قـــــــــ
  

  ل الأولــالفص
  أحكام تمھیدیة

  :التسمیة والتطبیق : أولاً 

وتطبق " فنیة للأجور اللائحة التنظیمیة والوظیفیة للوحدات ال" تسمى ھذه اللائحة ) : ١(مادة 
م بشأن نظام ٢٠٠٥لسنة  ) ٤٣( ھا تنفیذ القانون رقم ب الفنیة المناط الوحدات على

  . الوظائف والأجور والمرتبات 
  :الأھداف : ثانیاً 

 العام للوظائف ھیكل للقانون واللثمالتطبیق الأ ضمان  تھدف ھذه اللائحة إلى ) :٢(مادة 
ات الخدمة العامة ، بما یؤمن الأداء السلیم في كافة وحدوالأجور والمرتبات 

  .للأدوار والمھام المطلوب إنجازھا لدى كافة الجھات 
  

  :البناء التنظیمي : ثالثاً 

 الھیكل العام للوظائف إلى البناء التنظیمي لإدارة عملیة نقل الموظفین یتكون ) :٣(مادة 
  :والأجور والمرتبات من 

ة والتأمینات ــر الخدمة المدنیــرار وزیـــة بقــالوحدة الفنیة الرئیسیة المشكل .١
 .م ٢٠٠٥لسنة ) ٦٨(رقم

 .من ھذه اللائحة ) ٥ ،٤(الوحدة الفنیة للأجور المحددة في المواد  .٢
 .من ھذه اللائحة ) ٦(فرق الأجور في وحدات الخدمة العامة المحددة في المادة  .٣
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  الفصل الثاني

  تشكیل الوحدات الفنیة 
  

  : ات الفنیة النوعیة الوحد: أولاً 
  

 العام ھیكلل  القانون والنقل إلي التطبیق مستقلة –عیة نو –تنشأ وحدات فنیة  .أ) : ٤(مادة 
 : على النحو التالي  ، المرتباتووالأجور للوظائف 

وحدة فنیة مستقلة للعاملین في السلطة التشریعیة وتشكل بقرار من رئیس  .١
  .مجلس النواب 

عاملین بالسلطة القضائیة وتشكل بقرار من رئیس مجلس وحدة فنیة مستقلة لل .٢
 .القضاء الأعلى 

 .فاع وتشكل بقرار من وزیر الدفاعوحدة فنیة مستقلة للعاملین بوزارة الد .٣
وحدة فنیة مستقلة للعاملین بوزارة الداخلیة والأمن وتشكل بقرار من وزیر  .٤

 .الداخلیة 
لرقابة والمحاسبة وتشكل بقرار وحدة فنیة مستقلة للعاملین بالجھاز المركزي ل .٥

 .من رئیس الجھاز 
 .وحدة فنیة مستقلة للعاملین بالبنك المركزي وتشكل بقرار من محافظ البنك  .٦
وحدة فنیة مستقلة خاصة بالجامعات الیمنیة وتشكل بقرار من وزیر التعلیم  .٧

 .العالي 
القواعد وحدة فنیة في إطار كل جامعة حكومیة ، تعمل وفقاً للأطر والنماذج و .٨

من ) ٧/أ(التي تعد من الوحدة الفنیة بوزارة التعلیم العالي المذكورة في الفقرة  
 .ھذه المادة 

 
المتدرجین في نطاق تمارس ھذه الوحدات مھامھا على كافة الموظفین   . ب

فروع في ال وألرئیسیھالدواوین والمراكز اختصاصاتھم وعلى مستوى 
 .المحافظات 
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  :فنیة بالأمانة والمحافظات الوحدات ال: ثانیاً 
  

تشكل بقرار من وزیر الخدمة المدنیة والتأمینات وحدات فنیة بأمانة العاصمة . أ) : ٥(مادة 
 ین والمحافظات تعمل تحت إشراف أمین العاصمة فیما یخص الأمانة والمحافظ

  :نحو التالي فیما یخص المحافظات ویكون تشكیلھا على ال
 رئیساً       مدنیة والتأمینات مدیر عام مكتب الخدمة ال .١
 عضواً          مدیر عام مكتب وزارة المالیة  .٢
 عضواً      مدیر عام الجھاز المركزي للرقابة والمحاسبة  .٣
 عضواً      )في المحافظة (  الوحدة  المحاسبیة رئیس .٤
 عضواً        )مكتب الخدمة ( ر مركز المعلومات یمد .٥
 عضواً        )مكتب الخدمة (مدیر إدارة الأجور  .٦
 

  

و ـمن ھذه  المادة ، على النح) أ(ددة في الفقرة ـة المحــوزع الوحدات الفنیتت . ب
 :التالي 

  .في أمانة العاصمة فنیة وحدة  .١
  .المكلا / وحدة فنیة في محافظة حضرموت  .٢
  .سیئون / وحدة فنیة في محافظة حضرموت  .٣
  .ة في كل محافظة من محافظات الجمھوریة یوحدة فن .٤

  

 اتمحافظوحدة فنیة في الأمانة والكل في دمة المدنیة والتأمینات وزیر الخیعین ) : ٦(مادة 

یكون مسئولاً أمامھا عن سلامة التنفیذ وممثل للوحدة الفنیة الرئیسیة مشرف 

  :یتولى المھام الآتیة و

المشاركة في تدریب فرق العمل في الوحدة الفنیة ووحدات الخدمة العامة في  .١

  .المحافظة 

 الفنیة للوحدات الفنیة وتنبیھھا عند ملاحظة أي الاستشارةیم متابعة سیر العمل وتقد .٢

 .خروج أو تجاوز للقواعد والإجراءات القانونیة المعتمدة 

لمعالجة الصعوبات  الوحدة الفنیة الرئیسیة وتقدیم المقترحات إلىرفع التقاریر  .٣

 .والإشكالات الفنیة التي قد تنشأ عند التنفیذ 

  .أیة مھام أخرى ذات صلة  .٤
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  :فرق الأجور في وحدات الخدمة العامة : ثالثاً 

یشكل في كل وحدة خدمة عامة في الأمانة والمحافظات فریق أجور على النحو ) : ٧(مادة 
    :التالي 

 .رئیساً               *    الخدمة العامةنائب رئیس وحدة  .١
 عضواً       شئون الموظفین رئیس وحدة  .٢
 ضواًع        الشئون المالیة رئیس وحدة  .٣
 عضواً         مدیر الشئون القانونیة  .٤

  

  الفصل الثالث

  المھام والمسئولیات

  ) :النوعیة والجغرافیة (مھام الوحدات الفنیة التنفیذیة : أولاً 
 من ھذه ،) ٥(، ) ٤(المنصوص علیھا في المواد للأجور الفنیة تتولى الوحدات  ) :٨(مادة 

  :اللائحة القیام بالمھام التالیة 
 . الھیكل العام للأجور إلىترجمة النظم واللوائح والإجراءات المنفذة للنقل   . أ
 :التأكد من صحة وسلامة   . ب

م من الأوضاع الوظیفیة غیر السلیمة ٢٠٠٥تصفیة كشف مرتبات شھر یونیو  .١
  .وفقاً للتعمیم الصادر عن الخدمة المدنیة 

من ھذه ) ٦(تشكیل فریق الأجور في وحدات الخدمة العامة طبقاً للمادة  .٢
  .اللائحة

 الھیكل العام إلىتنفیذ برنامج تدریب لفرق الأجور والمشتغلین لتنفیذ النقل  .٣
 .للوظائف والأجور والمرتبات 

 ھیكل إلىمباشرة على فعالیة وسلامة الأداء عند تنفیذ النقل المیدانیة المتابعة ال .٤
ة ضمن نطاق المرتبات والأجور الموحد في كافة وحدات الخدمة العامة الواقع

  .الاختصاص
مراجعة وتدقیق واعتماد الإجراءات التنفیذیة المتخذة من قبل وحدة الخدمة  .٥

 . الھیكل العام للأجور إلى العامة بنقل  الموظفین
 فنیة فیما یتعلق بتطبیق قانون الوظائف والأجور والمرتبات استشاراتتقدیم  .٦

 .وحدات الخدمة العامة لكافة 
  

  
 

 

  

  ) .مدیر المكتب أو الفرع (   فیما یتعلق بالمحافظات یرأس فریق الأجور رئیس وحدة الخدمة العامة *

  .قصد برئیس الوحدة مدیر عام الإدارة العامة أو مدیر الإدارة أو رئیس القسم حسب المستوى التنظیمي والوظیفي لشئون الموظفین أو الشئون المالیة ی*  * 

 

** 
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  :ام الوحدات الفنیة النوعیة مھ: ثانیاً 
  :من ھذه اللائحة ) ٨(علاوة عن المھام المحددة في المادة : )٩(مادة 

من ھذه اللائحة وضع الآلیات ) ٤(تتولى الوحدات الفنیة النوعیة المحددة في المادة 
یة والإجراءات الخاصة بعملیة النقل بالتنسیق مع الوحدة الفنیة الرئیسیة بوزارة الخدمة المدن

  .والتأمینات 
  
  

  
  :مھام فرق الأجور في وحدات الخدمة العامة  : ثالثاً

 الكفیلة والاختصاصات، المھام عامة الخدمة الفي وحدة یتولى فریق الأجور  ) :١٠(مادة 
 الھیكل إلىوالنظم والإرشادات والنماذج المعتمدة لنقل الموظفین بتطبیق القانون 

   :العام الموحد ، وعلى وجھ الخصوص
  : ، بحیث یبین الخدمة العامة تحلیل الوضع الحالي لوحدة  .١

  .المرتبات الأساسیة   . أ
البدلات من حیث نوعھا ومرجعیة إنشائھا وخضوعھا للاستقطاعات  . ب

 .التأمینیة 
 .ازات المالیة یالإمت  . ج
  

إحالة الموظفین البالغین أحد الأجلین والمتوفین والمصابین بعجز دائم  .٢
 .للتقاعد 

 .الموظفین المنقطعین وفقاً للقانون إنھاء خدمات  .٣
مخاطبة الموظفین المنتدبین والمعارین والمتفرغین والمجازین بدون راتب  .٤

 . العمل إلىبالعودة 
 والموظفین الذین لا  بالموظفین الذین یشغلون وظیفة اتفوإعداد كش .٥

 .یشغلون وظیفة وبیان أسباب عدم الشغل 
 .ھیكل الموحد تحدید الموظفین الذین سیطبق علیھم ال .٦
 الھیكل العام للأجور وفقاً لقواعد النقل المعتمدة ، وإعداد إلىنقل الموظفین  .٧

 . العمل المعتمدة لآلیةالخلاصات والمحاضر وفقاً 
تقع على فریق الأجور في وحدة الخدمة العامة المسئولیة الكاملة عن صحة  .٨

 الھیكل العام إلىتنفیذ المھام والإجراءات المتعلقة بنقل الموظفین وسلامة 
 .للأجور 
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  الفصل الرابع 
 أحكام عامة

  
من ھذه اللائحة تحت ) ٥ ، ٤(تعمل كافة الوحدات الفنیة المشار إلیھا في المادتین ) : ١١(مادة 

الوحدة الفنیة الرئیسیة بوزارة الخدمة المدنیة والتأمینات ووفقاً ورقابة إشراف 
، وبحسب المواعید والبرامج الزمنیة نھا للأطر والنماذج والتعلیمات الصادرة ع

  .المحددة من قبلھا 
  

 النقل إلى الھیكل العام في الأمانة والمحافظات إلى الأمین تقدم نتائج أعمال. أ : )١٢(مادة 
  .والمحافظین للمصادقة علیھا 

تقدم نتائج أعمال النقل إلى الھیكل العام في الدواوین العامة والوحدات . ب
الخدمة المدنیة بنسخة  وزارة ى الوزیر المختص لاعتمادھا وموافاةالمركزیة إل

 .منھا 
  

تتولى الوحدات الفنیة ووحدات الخدمة العامة مسئولیة التنفیذ لكافة المھام المحددة ) : ١٣(مادة 
لتطبیق ھیاكل الأجور والمرتبات وفقاً للأسس والقواعد والتعلیمات المنظمة لذلك 

  .عن سلامة التنفیذ أمام الوحدة الفنیة الرئیسیة  وتتحمل كامل المسئولیة
  

النقل إلى الھیكل العام على كافة الوحدات الفنیة للأجور متابعة سیر أعمال ) : ١٤(مادة 
في والأعمال الأخرى المتصلة بتطبیق قانون الوظائف والأجور والمرتبات 

ئیسیة عن سیر ورفع التقاریر إلى الوحدة الفنیة الرنطاق اختصاصھا الجغرافي 
  .ونتائج التنفیذ 

  
  وعلى كافة الجھات تنفیذه كلاً فیما یخصھ ن تاریخ صدوره ـذا القرار مــل بھـیعم) : ١٥(مادة 

  
  صدر بدیوان عان الوزارة

  م٢٠٠٥/      /بتاریخ    
  ھـ١٤٢٦/     /الموافق    

  
  حمود خالد الصوفي                      
    

   توزیر الخدمة المدنیة والتأمینا


