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  )تعدیل ( 
  م٢٠٠٥لسنة )  ٢٣٨  (مجلس الوزراء رقم  قرار

  بشأن قواعد النقل إلى الھیكل العام للوظائف والأجور والمرتبات
  م٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(الملحق بالقانون رقم 

  
م المقدم من ٢٦/٧/٢٠٠٥بتاریخ ) و.م/٤٤٩(أطلع مجلس الوزراء على المذكرة رقم 

زیر الخدمة المدنیة والتأمینات الخاصة بالوثائق  وزیر المالیة وو–نائب رئیس الوزراء 

  - :التنفیذیة للإستراتیجیة الوطنیة للأجور والمرتبات وأقر الأتي 

  
لأغراض تطبیق الھیكل العام للوظائف والأجور والمرتبات تقوم وحدات الخدمة  .١

 العامة خلال مراحل تطبیق القانون بتنفیذ المھام المحددة في مصفوفة الإصلاح

 .ة التنفیذیة والقانون المرفقة بھذا القرار والخط
  

ینقل موظفو وحدات الخدمة العامة من ھیاكل الأجور والوظائف الحالیة إلى الھیكل  .٢

بشأن نظام م ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(العام للوظائف والمرتبات الملحق بالقانون رقم 

  - :الأتي على النحو الوظائف والأجور والمرتبات 

  
  :الإدارة العلیا  مجموعة وظائف  :أولاً

  

المجموعة من یشغل حالیاً أو سبق لھ شغل ھذه  الدرجة الأولى من وظائف إلىینقل   . أ

   :الآتیةإحدى الوظائف 

 .وكیل وزارة  .١

 نواب رئیس ھیئة الأركان  .٢

 رئیس مجلس –رئیس مصلحة – رئیس ھیئة –ة ــؤسســام مــدیر عــم .٣

 .ة ــدیر عام شركــ م–إدارة 
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الخ ،  ... شركة – مصلحة – ھیئة (ة ــام مؤسسـدیر عــى مــوینقلون بمسم

  .) أو رئیس مجلس إدارة إذا كان متفرغاً 

رئیس دائرة في رئاسة الجمھوریة والأمانة العامة لرئاسة الجمھوریة  .٤

ومكتب رئیس الوزراء والأمانة العامة لمجلس الوزراء ومساعدو مدیر 

 .مكتب رئیس الوزراء وسكرتیر مجلس الوزراء 

 .ئیس جھاز ر .٥

 .وكیل محافظة  .٦

 .عمید معھد  .٧

 .وكیل البنك المركزي الیمني  .٨

 .وكیل الجھاز المركزي للرقابة والمحاسبة  .٩

 ) .معین بقرار جمھوري ( رئیس مركز  .١٠

  .الاجتماعیةالمدیر التنفیذي لصندوق الرعایة  .١١
 

 

ل إحدى  الدرجة الثانیة في ھذه المجموعة من یشغل حالیاً  أو سبق لھ أن شغإلىینقل  . ب

   :الآتیةالوظائف 

 .وكیل وزارة مساعد  .١

 .وكیل مساعد الجھاز المركزي للرقابة والمحاسبة  .٢

 .وكیل مساعد البنك المركزي  .٣
 

 .رئیس دائرة في الأمانة العامة لمجلس الشورى  .٤

 .رئیس دائرة في الأمانة العامة لمجلس النواب  .٥
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 نائب رئیس –  وكیل مصلحة–ة ــ وكیل ھیئ–ة ــام مؤسســدیر عـمنائب  .٦

 . نائب مدیر عام شركة –مجلس إدارة 

 .الخ ... مصلحة– شركة – ھیئة–مؤسسةسمى نائب مدیر عام ـوینقلون بم

 (                ) .وكیل محافظة لشئون  .٧

 .جھاز وكیل  .٨

 .نائب عمید معھد  .٩
 

 الدرجة الثالثة في ھذه المجموعة من یشغل حالیاً أو سبق لھ أن شغل إحدى إلىینقل   . ج

   :الآتیةالوظائف 

 .مدیر إدارة عامة ١

 .مدیر عام مدیریة  .٢

المركز من أجھزة السلطة المحلیة في رئیسي مدیر عام جھاز تنفیذي  .٣

 .المحافظات وعواصم مانة العاصمة الرئیسي لأ

 )الخ ...بنك / شركة / مصلحة / ھیئة /مؤسسة ( مدیر عام فرع  .٤

 . معھد مدیر .٥

 .لبرامج والمجالس المدراء التنفیذیون للصنادیق وا .٦

 .رؤساء اللجان الوطنیة  .٧

 .أمناء عموم المجالس الوطنیة  .٨
 .وكیل مساعد جھاز  .٩

 ) .مصلحة /ھیئة ( وكیل مساعد  .١٠

 مدراء فروع صندوق الرعایة الاجتماعیة بالمحافظات  .١١
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  :مجموعة وظائف الإدارة الإشرافیة : ثانیاً 

من  شغلھا مو من سبق لھحالیاً أ وظائف رئیس قسم ومدیر إدارة اشاغلوینقل  . أ

ن لشروط شغل ھذه الوظائف حسب نظام المستوفوحملة المؤھلات الجامعیة 

  :ھ قبل صدور القانون وفقاً للجدول الأتي المعمول بشغل الوظائف 

     كل درجةإلىللنقل السنوات المطلوبة 

  الوظیفة       الدرجة
٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  

 .مدیرإدارة وما في مستواه  - 
وع الصنادیق مدراء فر - 

  .والبرامج والمجالس 

 إلى أقل ١٢        
   سنة١٥من 

 إلى أقل ١٥
 ١٨من 

  سنة 

 سنة ١٨
  فأكثر

 ٣أقل من   رئیس قسم وما في مستواه  - 
  سنوات

 إلى أقل من ٣
   سنوات ٦

 إلى أقل من ٦
   سنوات ٩

 إلى أقل ٩
 ١٢من 
  سنة 

 إلى أقل ١٢
   سنة ١٥من 

 إلى أقل ١٥
 ١٨من 
  سنة 

 سنة ١٨
  فأكثر

  

 لمستوفونالوظائف من حملة المؤھلات دون الجامعیة اھذه  اشاغلوینقل  . ب

الوظائف وفقاً لنظام شغل الوظائف الحالي إلى الدرجات ھذه لشروط شغل 

 :المخصصة لھذه الوظائف في ھذا القرار وفقاً للأتي 

وفقاً لما ھو وارد في ینقلون إلى الدرجة السادسة : الإدارات  وامدیر .١

ویمنح كل من ھذا القرار  رابعاًالبند ) ٢(في الفقرة  الجدول المبین

منھم عن السنوات الزائدة المحددة للنقل إلى ھذه الدرجة علاوة أقدمیة 

وات وبما لا یتجاوز أربع  واحدة عن كل أربع سنةبواقع علاو

 .علاوات

وینقلون إلى الدرجة العاشرة ویمنح كل منھم : رؤساء الأقسام  .٢
أقدمیة بواقع إما علاوة حددة للنقل إلى ھذه الدرجة السنوات الزائدة الم

علاوة عن كل أربع سنوات أو یدرجون في مجموعة الوظائف الكتابیة 
 .أیھما أفضل  رابعاًالبند ) ٢(الفقرة والفنیة وفقاً للجدول الوارد في 
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  :مجموعة الوظائف التخصصیة  : ثالثاً

وبما لا یتجاوز الدرجة  ، وبحسب الجدول الأتيلھیكل العام المقابلة لمؤھلاتھم ینقل شاغلوا الوظائف التخصصیة إلى درجات ا

الثالثة مع منح من وصل إلیھا علاوة أقدمیة عن السنوات التي تزید عن الفترات المحددة لشغل ھذه الدرجة وبواقع علاوة واحدة من 

  : سنوات وبما لا یزید عن أربع علاواتأربع علاواتھا عن كل 

    

    السنوات المطلوبة للنقل إلى الدرجة

  ھل     الدرجةالمؤ
٣  ٤  ٥  ٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  

  بكالوریوس
أقل من ثلاث 

  سنوات

 إلى أقل من ٣

   سنوات٦

 إلى أقل من ٦

   سنوات٩

 إلى أقل من ٩

   سنة١٢

 إلى أقل من ١٢

   سنة١٥

 إلى أقل ١٥

   سنة١٨من 

 إلى أقل ١٨

   سنة٢١من 

سنة  ٢١

  فأكثر

      ریوس  لاحقة للبكالوماجستیر
أقل من ثلاث 

  سنوات

 إلى أقل من ٣

   سنوات٦

 إلى أقل من ٦

   سنوات٩

 إلى أقل ٩

   سنة١٢من 

 إلى أقل ١٢

   سنة١٥من 

سنة  ١٥

  فأكثر

          دكتوراه
أقل من ثلاث 

  سنوات 

 إلى أقل ٣

 ٦من 

  سنوات

 إلى أقل ٦

 ٩من 

  سنوات

 سنوات ٩

  فأكثر 
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  :ة الكتابی/ مجموعة الوظائف الفنیة  : رابعاً

وبما لا یتجاوز الدرجة  ، ینقل شاغلوا الوظائف الفنیة والكتابیة إلى درجات الھیكل العام المقابلة لمؤھلاتھم وبحسب الجدول الأتي    

السادسة مع منح من وصل إلیھا علاوة أقدمیة عن السنوات التي تزید عن الفترات المحددة لشغل ھذه الدرجة وبواقع علاوة واحدة من 

  : ھا عن كل أربع  سنوات وبما لا یزید عن أربع علاواتعلاوات

    السنوات المطلوبة للنقل إلى الدرجة

  المؤھل     الدرجة
٦  ٧  ٨  ٩  ١٠  ١١  ١٢  ١٣  ١٤  

  ثانویة عامة  - 
دبلوم مھني سنتین  - 

 .بعد الإعدادیة 
دبلوم مھني خمس  - 

  سنوات بعد الابتدائیة 

أقل من أربع 

  سنوات

 إلى أقل من ٤

   سنوات٨

 ١٢لى أقل من  إ٨

  سنة

 إلى أقل من ١٢

   سنة١٦

 إلى أقل من ١٦

   سنة٢٠

 إلى أقل من ٢٠

   سنة٢٤

 إلى أقل ٢٤

   سنة٢٨من 

 إلى أقل ٢٨

   سنة٣٢من 

 سنة ٣٢

  فأكثر

  .ثانویة فنیة 
دبلوم فني ثلاث سنوات 

  بعد الإعدادیة 
  أقل من سنتین 

 أقل من إلى ٢

   سنوات ٦

 ١٠ أقل من إلى ٦

  سنوات 

من  أقل إلى ١٠

   سنة ١٤

 أقل من إلى ١٤

   سنة ١٨

 أقل من إلى ١٨

   سنة ٢٢

 أقل إلى ٢٢

   سنة ٢٦من 

 إلى أقل ٢٦

   سنة ٣٠من 

 سنة ٣٠

  فأكثر

دبلوم سنتین بعد  - 
 .الثانویة 

دبلوم خمس سنوات  - 
  بعد الموحدة

  
أقل من أربع 

  سنوات

 ٨ إلى أقل من ٤

  سنوات

 إلى أقل من ٨

   سنة ١٢

 إلى أقل من ١٢

   سنة ١٦

ى أقل من  إل١٦

   سنة٢٠

 إلى أقل ٢٠

   سنة٢٤من 

 إلى أقل ٢٤

   سنة ٢٨من 

 سنة ٢٨

  فأكثر

دبلوم ثلاث  سنوات  - 
  .بعد الثانویة 

    
أقل من أربع 

  سنوات

 ٨ إلى أقل من ٤

  سنوات

 إلى أقل من ٨

   سنة ١٢

 إلى أقل من ١٢

   سنة ١٦

 إلى أقل ١٦ 

   سنة٢٠من 

 إلى أقل ٢٠

   سنة ٢٤من 

 سنة ٢٤

  فأكثر

 یقل عن دبلوم لا - 
أربع سنوات بعد 

  .الثانویة 
  أقل من سنتین    

 ٦ إلى أقل من ٢

  سنوات

 إلى أقل من ٦

   سنوات١٠

 إلى أقل من ١٠

   سنة ١٤

 إلى أقل ١٤

   سنة ١٨من 

 إلى أقل ١٨

   سنة٢٢من 

 سنة ٢٢

  فأكثر



  

  الجمھوریة الیمنیة 
    مجلس الوزراء 

 

7 

   

  :مجموعة الوظائف الحرفیة  : خامساً

وبما لا یتجاوز الدرجة  ،  المقابلة لمؤھلاتھم بحسب الجدول الأتيینقل شاغلوا الوظائف الحرفیة إلى درجات الھیكل العام

الحادیة عشره مع منح من وصل إلیھا علاوة أقدمیة عن السنوات التي تزید عن الفترة المحددة لشغل ھذه الدرجة وبواقع علاوة 

  : واحدة من علاواتھا عن كل أربع سنوات وبما لا یزید عن أربع علاوات

      السنوات المطلوبة للنقل إلى الدرجة

  درجةالمؤھل     ال
١١  ١٢  ١٣  ١٤  ١٥  ١٦  ١٧  ١٨  

الحاصلون على شھادة قیاس  - 

  مستوى المھارة 

  . یقرأ ویكتب -  

 ٥أقل من 

  سنوات

 إلى أقل من ٥

   سنوات١٠

 إلى أقل من ١٠

  ة سن١٥

 إلى أقل من ١٥

   سنة٢٠

 إلى أقل ٢٠

   سنة٢٥من 

 إلى أقل ٢٥

   سنة٣٠من 
  سنة فأكثر٣٠

  

  
  
  

   العامةالابتدائیة
أقل من 

  سنتین 

 أقل إلى ٢

 ٧من 

  سنوات

أقل من  إلى ٧

  ة سن١٢

 إلى أقل ١٢

  ة سن١٧من 

 إلى أقل ١٧

  ة سن٢٢من 

 إلى أقل ٢٢

   سنة٢٧من 

 إلى أقل ٢٧

   سنة٣٢من 

 سنة ٣٢

  فأكثر

 شھادة التعلیم الأساسي  - 

 ) .موحده/الإعدادیة     ( 

دبلوم مھني لا یقل عن  - 

  سنتین بعد الابتدائیة 

    
 ٥أقل من 

  سنوات

 أقل من إلى ٥

   سنوات ١٠

أقل  إلى ١٠

   ةسن١٥من 

 إلى أقل ١٥

  سنة ٢٠من 

الى أقل ٢٠

   سنة ٢٥من 

 سنة ٢٥

  فأكثر
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  :مجموعة الوظائف الخدمیة المعاونة  : سادساً

درجات الھیكل العام المقابلة إلى العمالیة والخدمات المعاونة ینقل شاغلوا الوظائف 
مع منح من وصل الخامسة عشره وبما لا یتجاوز الدرجة  ، بحسب الجدول الأتيلخدماتھم 

إلیھا علاوة أقدمیة عن السنوات التي تزید عن الفترات المحددة لشغل ھذه الدرجة وبواقع 
  : تعلاوة واحدة من علاواتھا عن كل أربع  سنوات وبما لا یزید عن أربع علاوا

  
    السنوات المطلوبة للنقل إلى الدرجة

  المؤھل     الدرجة
١٥  ١٦  ١٧  ١٨  ١٩  ٢٠  

 - مراسل(معاون خدمة 
 -  عامل عضلي–فراش 

  ) . الخ...منظف 

 ٦أقل من 
  سنوات 

 ١٢ إلى ٦
  سنھ

 أقل من إلى ١٢
   سنة ١٨

 إلى أقل من ١٨
   سنة٢٤

 إلى أقل من ٢٤
  سنة فأكثر٣٠   سنة٣٠

 ٦أقل من     سائق - 
  اتسنو

 ١٢  إلى أقل من ٦
  سنة

 إلى أقل من ١٢
   سنة ١٨

 إلى أقل من ١٨
   سنة فأكثر٢٤   سنة ٢٤

  
  

على أساس وظائفھم التي شغلوھا قبل تعیینھم الوزارات ، / ینقل مستشارو الوزراء  .٣

  .بوظیفة مستشار أو بحسب مؤھلاتھم وخبراتھم أیھما أفضل 
  

من ) ٢(الفقرة رقم من ) أولاً وثانیاً (  یندالبنالمشمولون بأحكام الموظفون  یمنح . أ .٤

ھذا القرار الذین یشغلون وظائف حالیة بدایة ربط الدرجات المحددة لھم مع منحھم 

 على ینالوظیفة الحالیة المنقولفي سنوات خدمة فعلیة كل أربع عن علاوة أقدمیة 

  .سھا وبما لا یتجاوز ثمان علاوات أسا
 

من ) ٢(الفقرة رقم من )  أولاًً (البندام المشمولون بأحكالموظفون یمنح . ب
 ااستوفو سابقة ائفتم نقلھم على أساس شغل وظھذا القرار الذین 

 مع منحھم علاوة أقدمیة بدایة ربط الدرجة المنقولین إلیھاشروط شغلھا 
عن فترة شغلھم الفعلیة لتلك الوظائف وبواقع علاوة واحدة عن كل أربع 

  .علاوات سنوات وبما لا یتجاوز أربع 
ھذا من ) ٢(الفقرة من  ثانیاًیمنح الموظفون المشمولون بأحكام البند . ج

القرار الذین تم نقلھم على أساس شغل وظائف سابقة بدایة ربط الدرجة 
  .المنقولین إلیھا 

اعتبارا  الفقرةمن ھذه ) أ،ب(تحتسب فترة الأقدمیة الواردة في الفقرتین . د
  .الوظیفة من تاریخ استیفاء شروط شغل 
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العلیا أو الإدارة في إحدى وظائف الإدارة ن المعینین حالیاً ـیشترط لنقل الموظفی .٥

من ھذا القرار ) ٢(والذین سبق لھم شغلھا والمشمولین بأحكام الفقرة ة ــالإشرافی

  :توفر ما یلي 

  .أن یكون شغلھم للوظائف الحالیة بموجب قرار صادر من السلطة المختصة - 

ظف مستوفیاً لشروط شغل الوظیفة طبقاً لقرار مجلس الوزراء أن یكون المو - 

 .م بشأن نظام شغل الوظائف ١٩٩٢لعام ) ٢٧٦(رقم 

أن تكون الوظیفة المعین بھا موجودة ضمن الھیكل التنظیمي المعتمد قانوناً  - 

 .للوحدة الإداریة 

الة أن لا یكون الموظف عند النقل إلى الھیكل العام قد بلغ أحد الأجلین للإح - 

 .للتقاعد 

 الوظیفة أو إلىالموظف  من ھذه الشروط ینقل وفي حالة عدم توفر أي

 الأعلى الدرجة الأدنى التي تتناسب مع مؤھلاتھ وخبراتھ ویعتبر شغلھ للوظیفة 

  .بحكم التكلیف 
  

 بدایة ربط الدرجة المخصصة لأخر إلىینقل الموظفون الذین لا یشغلون حالیاً وظیفة  .٦

ھا  شغل شروطااستوفووم ١٩٩١ عام يعد التسكین العام للموظفین فوظیفة شغلوھا ب

 .ماتھم أیھما أفضل وفقاً لمؤھلاتھم ومدة خدأو 

الموظفون الذین صدرت قرارات بمنحھم درجات أو فئات في إطار مجموعة  .٧

ولم یشغلوا الوظیفة ینقلون إلى الھیكل ، أو الإدارة الإشرافیة ، وظائف الإدارة العلیا 

  : أیھما أفضل الآتیتینالطریقتین بإحدى العام 

  لھم شغلھا شریطة استیفاء شروطھا وفقاً للوظائف الفعلیة التي یشغلونھا أو سبق  .١

 .وفقاً لمؤھلاتھم ومدة خدمتھم الفعلیة  .٢
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 في ینقل الموظفون الذین لا یحملون مؤھلات عدى القراءة والكتابة المسكنون .٨

 درجات الھیكل العام الكتابیة ، إلىو مجموعات الوظائف التخصصیة والفنیة

من ھذا ) ٢(الفقرة  خامساًفي البند وفقاً للقواعد الواردة جور والمرتبات للوظائف والأ

  .القرار 
  

 ، م بشأن تعدیل قانون التأمینات والمعاشات٢٠٠٠لسنة ) ١(مع مراعاة القانون رقم  .٩

 باستثناء الراتب الأساسي في إطار خاضعة للاستقطاعات التأمینیة تدمج البدلات ال

  . ھرظالم/ السكن /  الریف تبدلا
  

بعد دمج البدلات القانونیة بدایة ربط الدرجة المنقول إلیھا كل موظف یتجاوز راتبھ  .١٠
مضافاً إلیھ علاوات الأقدمیة وفقاً لقواعد الاستحقاق المحددة في ھذا القرار ، یحتفظ 

ویخضع ھذا البدل للاستقطاعات ) دیثتح(لھ بالزیادة في راتبھ الحالي بمسمى بدل 
التأمینیة لأغراض احتساب المعاش التقاعدي ، ولا یحول ھذا البدل دون منح 
الموظف العلاوات السنویة المستحقة لھ عن سنوات خدمتھ الفعلیة للنقل إلى الھیكل 

  .العام 
  

المستوفین  ینیتم نقل الموظف اللازمة لضمان سلامة التنفیذ  طلباتتبعد استكمال الم .١١
الھیكل العام للوظائف والمرتبات وفقاً للأوضاع المالیة والوظیفیة لشروط النقل إلى 

 :وتستبعد من عملیة النقل الفئات التالیة م ٢٠٠٥الواردة بكشف مرتبات شھر یونیو 
البالغون أحد أجلي الإحالة إلى التقاعد طبقاً لأحكام قانون التأمینات   . أ

  .ذیة والمعاشات ولوائحھ التنفی

 .المتوفون  . ب
 .المصابون بالعجز الكلي   . ج
 .المنقطعون عن العمل دون مبرر قانوني .د
 .المنتدبون والمعارون والمتفرغون  .ھـ
 .المجازون بدون راتب   . و
 .الموفدون للدراسة بالخارج   . ز
المعینون بموجب قرارات صادرة من السلطات المختصة بوحدات   . ح

ت نقل مرتباتھم إلى غیر وحداتھم الأصلیة ولم تستكمل إجراءا

 .الوحدات المعینین بھا 
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ینقل العاملون في السلطة التشریعیة والسلطة القضائیة والجامعات الحكومیة الیمنیة  .١٢

وموظفو البنك المركزي الیمني والجھاز المركزي للرقابة والمحاسبة ومنتسبوا 

 لقواعد النقل وفقاًلوظائف والمرتبات االھیكل العام   إلىوزارتي الدفاع والداخلیة

   :الآتیــة

  :طبق على كل من وتبموجب قواعد النقل المحددة في ھذا القرار   . أ

  .في السلطة التشریعیة  ین العامل - 

 . الجھاز المركزي للرقابة والمحاسبة موظفي - 

 .موظفي البنك المركزي الیمني  - 

ومراكز الإداریین في كل من وحدات السلطة القضائیة والجامعات الحكومیة  - 

 .حوث الب

 كل من الوحدات الفنیة المعنیة طبقاً  قبلبموجب قواعد نقل خاصة تعد من . ب

 :للقوانین والأنظمة النافذة المحددة لشروط شغل الوظائف بالنسبة للفئات الآتیــة 

 .أعضاء السلطة القضائیة  - 

 .ومراكز البحوث أعضـاء ھیئــة التدریس في الجامعات الحكومیــة   - 

  . والأمن ع والداخلیةفا الدتيمنتسبي وزار - 

 الھیكل إلى العسكریة اتأعضاء ھیئة التدریس في الكلیات والأكادیمیینقل . ج

أعضاء ھیئة التدریس في وظائف الخاصة بنقل الشروط وفقاً للقواعد والعام 

شریطة استیفائھم لمتطلبات شغل تلك ث والجامعات الحكومیة ومراكز البح

 .ھ في الجامعات الوظائف طبقاً للنظام المعمول ب
  

  

مھام واختصاصات وآلیات عمل والتأمینات تحدد بقرار من وزیر الخدمة المدنیة  .١٣

 .م ٢٠٠٥لسنة ) ٤٣(من القانون رقم ) ٧(الوحدات الفنیة المبینة في المادة 
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المعتمدة وظیفیاً تتحمل وحدات الخدمة العامة مسئولیة صحة وسلامة البیانات  .١٤

سیتم نقلھم على أساسھا وأي وضع وظیفي أو مالي جدید  موظفیھا التي عنالمقدمة 

یعتبر وضعاً غیر قانونیاً وتلغي أي أثار ترتبت یتم على أساس بیانات غیر صحیحة 

 .علیھ مع محاسبة المسئولین في الوحدة عن ذلك 
  

م ویعمل ٢٦/٧/٢٠٠٥بتاریخ ) ٣٠(للقرار المتخذ في الجلسة یلغى النص السابق  .١٥

 .بدلاً عنھ بھذا النص المعدل 

  

 .م ٢/٨/٢٠٠٥من تاریخ المعدل یعمل بھذا القرار  .١٦

          

      مشارك  رئیسي  ممتنعونال  لمتحفظونا  المنفذون

  لا یوجد  لا یوجد
   وزیر المالیة–نائب رئیس الوزراء 

  وزیر الخدمة المدنیة والتأمینات
  

  وزیر الدفاع 
  وزیر الداخلیة 

  وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي
  زیر الشئون القانونیة و

  وزیر العدل
  محافظ البنك المركزي الیمني

  رئیس الجھاز المركزي للرقابة والمحاسبة
  النائب العام

  مؤقت :     مدة القرار 

  قواعد النقل إلى الھیكل العام للوظائف والأجور والمرتبات  - خدمة مدنیة  / خدمي :     مضمون القرار

   .م ٢٠٠٥سنة ل) ٤٣( الملحق بالقانون رقم       

  .حكم عام :     شكل القرار 

   .مشترك :     جھة التنفیذ 
  

      


