
المحافظةأسم الوحدةالىمنالتاريخالرقمالتخصصالمؤهلاللقبالأسم

تعميد الجهةمدير عام شئون الموظفين مدير شئون الموظفينالمختص
التوقيعالأسمالأسمالأسم

الختمالتوقيعالتوقيعالتوقيع

البيانات التعريفية
الأسم الكامل

المؤهل التعليمي
م

الرقم الوظيفي
قرار الأنتداب

الجمھوریة الیمنیة 
وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 

الوحدة الفنیة 
نموذج رقم (3)

الإجراءات التي تم إتخاذها من الجهة المنتدب إليهامدة الإنتداب
الوحدة الإدارية

كشف بيانات الموظفين المنتدبين من الوحدة الإدارية الى وحدات إدارية أخرى وفقاً لكشف راتب شهر يونيو 2005م ونتائج المعالجة

  المحافظة ..........................................الوحدة الإدارية ..........................................................................

اسكندر/ كشوفات الوحدات



إجمالي البدلاتالراتب الأساسيالفئةالمجموعةالوظيفيةالىمنالتاريخالرقماللقبالأسم

تعميد الجهةمدير عام شئون الموظفين مدير شئون الموظفينالمختص
التوقيعالأسمالأسمالأسم

الختمالتوقيعالتوقيعالتوقيع

الإجراءات التي تم إتخاذها مدة الإجازة
من الوحدة الإدارية

الأسم الكامل
الرقم الوظيفي

الوضع المالي والوظيفي عند منح الإجازة
م

البيانات التعريفية
قرار منح الإجازة

الجمھوریة الیمنیة 
وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 

الوحدة الفنیة 
نموذج رقم (7)

بيانات الموظفين المجازين بدون راتب وفقاً لكشف راتب شهر يونيو 2005م ونتائج المعالجة 

  المحافظة ..........................................الوحدة الإدارية ..........................................................................

اسكندر/ كشوفات الوحدات



الجمھوریة الیمنیة 
وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 

الوحدة الفنیة 

تاريخ المؤهلالتخصصالمؤهل

مدير عام شئون الموظفين مدير شئون الموظفينالمختص
الأسمالأسمالأسم

التوقيعالتوقيعالتوقيع

الأسم واللقب

  المحافظة ..........................................

الإجراءات التي تم إتخاذها من 
الوحدة الإدارية

الرقم الوظيفي
الراتب الأساسي

تاريخ 
الميلاد

م

الوحدة الإدارية ..........................................................................

نموذج رقم (9)

البيانات المالية

بيانات الموظفين البالغين أحد الأجلين والمتوفين والمصابين بعجز دائم وفقاً لكشف شهر يونيو 2005م ونتائج المعالجة

تاريخ 
التعيين

سبب إنهاء الخدمة بلوغ أحد البيانات التعليمية
إجمالي الإستحقاقالأجلين - وفاة - عجز دائم إجمالي البدلات

اسكندر/ كشوفات الوحدات



التخصصالمؤهلالىمنالتاريخرقم القراراللقبالأسم

تعميد رئيس الجهةمدير عام شئون الموظفين مدير شئون الموظفينالمختص
التوقيعالأسمالأسمالأسم

الختمالتوقيعالتوقيعالتوقيع

الرقم الوظيفي
الأسم الكامل

قرار الإيفاد

بيانات الموظفين الموفدين للدراسة داخل الجمهورية وفقاً لكشف راتب شهر يونيو2005م ونتائج المعالجة 

  المحافظة ..........................................

الإجراءات التي تم إتخاذها 
من الوحدة الإدارية

الوحدة الإدارية ..........................................................................

م
البيانات التعريفية

الجمھوریة الیمنیة 
وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 

الوحدة الفنیة 
نموذج رقم (6)

مدة الإيفاد
المؤهل التعليمي المطلوب 

المؤسسة التعليميةالحصول عليه

اسكندر/ كشوفات الوحدات



مرجعية المعالجةنوع المعالجةالوضع القانونينوع الحالة

.

تعميد رئيس الجهةمدير عام شئون الموظفين مدير شئون الموظفينالمختص
التوقيعالأسمالأسمالأسم

الختمالتوقيعالتوقيعالتوقيع

الوحدة الإدارية ....................................................................................   المحافظة :..........................

المعالجة وفقاً للوضع في شهر أغسطس 2005مالوضع وفقاً لشر يونيو 2005م
الرقم الوظيفيالأسم واللقب

الجمھوریة الیمنیة 
وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 

الوحدة الفنیة 
نموذج رقم (12)

ملاحظات م

خلاصة بنتائج المعالجة للإختلالات الموجودة في كشف الراتب لشهر يونيو 2005م

اسكندر/ كشوفات الوحدات



التاريخرقم الفتوىالتخصصالمؤهلاللقبالأسم

تعميد الجهةمدير عام شئون الموظفين مدير شئون الموظفينالمختص
التوقيعالأسمالأسمالأسم

الختمالتوقيعالتوقيعالتوقيع

م
البيانات التعريفية

بيانات فتوى النقل

الوحدة الإدارية ..........................................................................

كشف بأسماء الموظفين المنقولين إدارياً الى وحدات أخرى ولم تستكمل إجراءات النقل المالي وفقاً لكشف راتب شهر يونيو 2005م ونتائج المعالجة

  المحافظة ..........................................

الجمھوریة الیمنیة 
وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 

الوحدة الفنیة
نموذج رقم (10)

الإجراءات التي تم إتخاذها من 
الوحدة الإدارية

الجهة المنقول إليها الأسم الكامل
الرقم الوظيفي

تاريخ التعيين
بيانات المؤهل

اسكندر/ كشوفات الوحدات



الىمنالفئةالمجموعة

تعميد الجهةمدير عام شئون الموظفين مدير شئون الموظفينالمختص
التوقيعالأسمالأسمالأسم

الختمالتوقيعالتوقيعالتوقيع

الأسم واللقب

الجمھوریة الیمنیة 
وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 

الوحدة الفنیة
نموذج رقم (11)

الوظيفة

كشف بيانات المنقطعين عن العمل وفقاً لكشف مرتبات شهر يونيو 2005م

  المحافظة ..........................................الوحدة الإدارية ..........................................................................

الرقم الوظيفيم
الإجراءات التي تم إتخاذها من فترة الإنقطاعالمجموعة الوظيفية والفئة

الوحدة الإدارية
إجمالي فترة الإنقطاع

اسكندر/ كشوفات الوحدات



المحافظةأسم الوحدةالىمنالتاريخالرقمالتخصصالمؤهلاللقبالأسم

تعميد الجهةمدير عام شئون الموظفين مدير شئون الموظفينالمختص
التوقيعالأسمالأسمالأسم

الختمالتوقيعالتوقيعالتوقيع

الجهة المعار إليها
الإجراءات 
التي تم 

إتخاذها من 
الوحدة 

  المحافظة ..........................................

 بيانات الموظفين المعارين من الوحدة الإدارية الى جهات أخرى وفقاً لكشف راتب شهر يونيو2005م ونتائج المعالجة

الوحدة الإدارية ..........................................................................

الأسم الكامل
الرقم الوظيفي

الجمھوریة الیمنیة 
وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 

الوحدة الفنیة 
نموذج رقم (4)

م
البيانات التعريفية

مدة الإعارةقرار الإعارةالمؤهل التعليمي

اسكندر/ كشوفات الوحدات



التخصصالمؤهلالىمنالتاريخالرقماللقبالأسم

تعميد الجهةمدير عام شئون الموظفين مدير شئون الموظفينالمختص
التوقيعالأسمالأسمالأسم

الختمالتوقيعالتوقيعالتوقيع

م
مدة الإيفاد

الإجراءات 
التي تم 

إتخاذها من 
الوحدة 

الأسم الكامل
الرقم الوظيفي

المؤهل التعليمي المطلوب 
الجامعةأسم الدولةتحصيله

البيانات التعريفية
قرار الإيفاد

  المحافظة ..........................................الوحدة الإدارية ..........................................................................

الوحدة الفنیة 

الجمھوریة الیمنیة 
وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 

 بيان الموظفين الموفدين للدراسة خارج الجمهورية وفقاً لكشف راتب شهر يونيو 2005م ونتائج المعالجة 
نموذج رقم (5)

اسكندر/ كشوفات الوحدات



المحافظةأسم المنظمةالتاريخالرقمالتخصصالمؤهلاللقبالأسم

تعميد الجهةمدير عام شئون الموظفين مدير شئون الموظفينالمختص
التوقيعالأسمالأسمالأسم

الختمالتوقيعالتوقيعالتوقيع

تاريخ التعيينتاريخ الميلاد

  المحافظة ..........................................الوحدة الإدارية ..........................................................................

م

الإجراءات 
التي تم 

إتخاذها من 
الوحدة 

الأسم الكامل
البيانات التعريفية

قرار التفرغالمؤهل التعليمي

وزارة الخدمة المدنیة والتأمینات 
الوحدة الفنیة 

نموذج رقم (8)
كشف بالموظفين المتفرغين لدى المنظمات الجماهيرية والحزبية وفقاً لكشف راتب شهر يونيو 2005م ونتائج المعالجة

المنظمة الجماهيرية أو 
الحزبية المتفرغ لديها

الرقم الوظيفي

الجمھوریة الیمنیة 

اسكندر/ كشوفات الوحدات


